 FISA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Institutia de învatamânt superior Universitatea Spiru Haret 1 2 Facultatea Management Financiar Contabil 1 3 Departamentul Management ?i Contabilitate 1 4 Domeniul de studii Management 1 5 Ciclul de studii Licen?a 1 6 Programul de studii/Calificarea Management 2 Date despre disciplina 2 1 Denumirea disciplinei Managementul Inovarii 2 2 Codul disciplinei MFC 3508 2 3 Titularul activitatilor de curs Lector univ dr Popescu Drago? Gabriel 2 4 Titularul activitatilor de seminar Lector univ dr Popescu Drago? Gabriel 2 5 Anul de studiu III 2 6 Semestrul V 2 7 Tipul de evaluare E 2 8 Regimul disciplinei O 3 Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 3 1 Numar de ore pe saptamâna 4 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învatamânt 56 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 28 Distributia fondului de timp Ore Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15 Documentare suplimentara în biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12 Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14 Tutoriat 2 Examinari 4 Alte activitati: Elaborare proiect de grup pentru examinarea finala 0 3 7 Total ore studiu individual 94 3 9 Total ore pe semestru 150 3 10 Numar de credite 6 Total ore studiu individual = 25 ore x 6 nr de credite - 56 total ore pe semestru = 94 ore 4 Preconditii (acolo unde este cazul) 4 1 de curriculum * Management general * Microeconomie 4 2 de competente * 5 Conditii ( acolo unde este cazul) 5 1 de desfasurare a cursului * Prelegerile se desfasoara în sali dotate cu echipament de predare multimedia 5 2 de desfasurare a seminarului/laboratorului 6 Competentele specifice acumulate Competente profesionale 1 Competen?e profesionale - Cuno?tin?e (dimensiunea cognitiva) * Generale: - Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor privind inovarea - Cunoa?terea, în?elegerea ?i utilizarea principiilor de baza privind tehnologia ?i inovarea - Dezvoltarea gândirii inventive a studentilor prin însusirea principalelor tehnici si metode de stimulare a creativitatii si inovatiei si formarea capacitatii de a aplica unele dintre aceste metode; - Cunoa?terea principalelor strategii de inovare, evaluare si previziune tehnologica - Însu?irea unor notiuni de baza privind transferul tehnologic, licenta, negocierea transferului tehnologic, negocierea licentei si comercializarea noilor tehnologii;; - Cunoasterea principalelor forme de proprietate intelectuala si a modalitatilor de protectie a proprietatii intelectuale pe baza legislatiei nationale, europene si internationale * Speciale: - Sistemul tehnologic; - Teoria inovarii; - Transfer tehnologic - Managementul proprieta?ii intelectuale 2 Competen?e profesionale - Abilita?i (dimensiunea func?ional-ac?ionala) * Generale: - Initierea, formarea si dezvoltarea competentelor profesionale privind exercitarea cu succes a unei functii în domeniul managementului folosind competente specifice - Aplicarea si interpretarea principiilor stiintifice a Sistemelor de Management al Inovarii - Formarea deprinderii de interpretare a normelor profesionale specifice managerului de proiect * Speciale: - Stapânirea activita?ilor de management al transferului tehnologic Competente transversale 1 Competen?e de rol: * Autonomie ?i responsabilitate - Organizationale: autonomia învatarii în cadrul ?tiin?ei managementului inovarii; - Relationale si sociale: initiativa si spirit antreprenorial în domeniul inovarii; - De adaptare: deschiderea specialistului catre învatarea pe tot parcursul carierei; * Interac?iune sociala - Organizationale: organizarea colectiva prin dobândirea abilita?ilor de lucru în echipa ?i de comunicare; - Relationale si sociale: dobândirea de competente care situeaza speciali?tii în domeniul inovarii într-un cadru de comunicare scris si oral care favorizeaza calitatea si fluiditatea legaturilor si a fluxului de informatii cu mediul extern; - De adaptare: adaptarea succesiva prin învatarea elementelor noi, legate în principal de riscurile inovarii ?i a transferului de tehnologie 2 Competen?e de dezvoltare personala ?i profesionala: * Dezvoltare personala ?i profesionala - Organizationale: auto-organizarea orala si scrisa pentru specialistul în inovare; - Relationale si sociale: respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionistului în inovare, si luarea deciziilor privind transferul tehnologic ?i inovarea; - De adaptare: recunoasterea si respectul diversitatii metodelor si tehnicilor de inovare 7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general al disciplinei * Cunoasterea de catre studenti a conceptului de tehnologie ?i inovare ?i dobândirea de cunostiinte privind procesele tehnologice ?i strategiile tehnologice 7 2 Obiectivele specifice * Dobândirea cunostiintelor pentru formarea capacita?ii de a inova; * Cunoasterea tehnicilor ?i metodelor de stimulare a creativita?ii ?i inova?iei * Cunoasterea criteriilor de evaluare ?i previziune tehnologica; * Însusirea unor notiuni de baza privind transferul tehnologic, licen?a, negocierea transferului tehnologic, negocierea licen?elor ?i comercializarea noilor tehnologii; * Însusirea unor notiuni de baza privind managementul proprieta?ii intelectuale 8 Continuturi 8 1 Curs Metode de predare Observatii Tema nr 1 NOTIUNI CONCEPTUALE PRIVIND TEHNOLOGIA SI INOVAREA 1 1 Conceptul de tehnologie 1 2 Sistem tehnologic 1 3 Sistem de fabricare 1 4 Sistem de productie 1 5 Abordarea sistemica a fabricatiei si productiei 1 6 Conceptele de inovare, inventie si inovatie - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 2 PROCESE SI STRATEGII TEHNOLOGICE 2 1 Clasificari ale proceselor tehnologice 2 2 Potentialul tehnologic al unei organizatii 2 3 Strategii tehnologice 2 4 Achizitii tehnologice - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 3 TEHNICI SI METODE DE STIMULARE A CREATIVITATII SI INOVATIEI 3 1 Tehnici si metode intuitive (asocierea consonanta, analogia si extrapolarea, Inversiunea, Empatia, Combinarea, Modificarea - ameliorarea - dezvoltarea, Tehnica input-output, Tehnica listelor interogative de verificare Osborne, Brainstorming-ul, Sinectica - metoda Gordon, Metoda DELPHI, Metoda PHILIPS 66, Metoda PANEL, Metoda "6-3-5", Metoda FRISCO, Analiza Parametrica, Sistemele Card/Post-it, Metoda "Ideas Book", Analiza grafica ortogonala, Evaluarea PIPS, Metoda demersurilor euristice, Metoda ghirlandelor de asociatii, Metoda euristica generalizata de cautare a noilor solutii tehnice) 3 2 Metode logice - combinatorice - deductive (Metoda matricelor morfologice de idei Zwicky - Moles, Metoda obiectului generalizat al creatiei tehnice, Metoda masinista de creatie, Metoda logica generalizata de cautare a noilor solutii inventive) - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 4 PROCESUL DE INOVARE TEHNOLOGICA 4 1 Teoria inovarii 4 2 Necesitatea inovarii 4 3 Factori care contribuie la succesul inovarii tehnologice 4 4 Strategii de inovare 4 5 Rolul cercetarii-dezvoltarii în procesul de inovare - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 5 EVALUARE SI PREVIZIUNE TEHNOLOGICA 5 1 Evaluare tehnologica 5 2 Ciclul de viata al produselor 5 3 Analiza impactului tehnologic 5 4 Metode calitative de previziune tehnologica 5 5 Metode cantitative de previziune tehnologica 5 6 Scenariul tehnic ca metoda de previziune tehnologica 5 7 Veghea tehnologica - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 6 TRANSFER TEHNOLOGIC 6 1 Transferul tehnologic 6 2 Licenta 6 3 Negocierea transferului tehnologic 6 4 Negocierea licentei 6 5 Comercializarea noilor tehnologii - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Tema nr 7 MANAGEMENTUL PROPRIETATII INTELECTUALE 7 1 Forme ale proprietatii intelectuale 7 2 Brevete 7 3 Marci si Indicatii geografice 7 4 Design 7 5 Drepturi de autor si drepturi conexe 7 6 Concurenta neloiala - Interactiunea cu studentii este regula de predare - Prelegerile sunt axate pe utilizarea de suport power-point si pe acces la resurse multimedia 4 ore Bibliografie Popescu, D G ,Ionescu, N Managementul Inovarii, Editura Fundatiei România de Mâine, 2009; Gaf-Deac, I , Bondrea, A , Management si marketing pentru tehnologii moderne, Editura Fundatiei România de Mâine, Bucuresti, 2000; Chirica, L , Managementul transferului international de tehnologie, Editura All Educational, Bucuresti, 1997 Comerford, K , Managing Technology and Intelectual Assets, CTM Books, 2003 Belous, V , Manualul inventatorului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1990 Baloiu, M L , Managementul Inovatiei, Bucuresti, Editura EFICIENT, 1995 www osim ro www wipo com 8 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii Seminarii 1-2 Desfasurarea unei sedinte de brainstorming, pe grupe de 4-5 studenti, pentru gasirea unei solutii pentru o tema data - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 3 Aplicarea bionicii pentru rezolvarea unei probleme - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 4 Aplicarea metodei FRISCO - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 5-6 Studiu de caz privind ciclul de viata al unui produs - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 7-11 Studiu de caz privind transferul tehnologic - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 12 Studiu de caz privind metoda scenariului tehnic - 4 ore Studentii elaboreaza studii de caz pe baza datelor oferite Se folosesc calculatoare cu operatii elementare Seminarii 13-14 Aplicatie privind conceptia si înscrierea unei marci - 4 ore Studentii realizeaza 1 referat pe baza datelor oferite Bibliografie Popescu, D G ,Ionescu, N Managementul Inovarii, Editura Fundatiei România de Mâine, 2009; Chirica, L , Managementul transferului international de tehnologie, Editura All Educational, Bucuresti, 1997 Belous, V , Manualul inventatorului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1990 Baloiu, M L , Managementul Inovatiei, Bucuresti, Editura EFICIENT, 1995 www osim ro 9 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului * Discutarea continutului disciplinei si a cerintelor din domeniul cercetarii ?i aplica?iilor cu specialisti din cadrul Ministerul Economiei 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere din nota finala 10 4 Curs Notele obtinute la testele periodice sau partiale Elaborarea de referate si eseuri Teste-grila pe platforma BlackBoard 10% Notele obtinute la testele periodice sau partiale Teste-grila pe platforma BlackBoard si/sau rezolvarea de subiecte clasice 10% Nota acordata la examinarea finala Teste-grila pe platforma BlackBoard si/sau rezolvarea de subiecte clasice 80% 10 5 Seminar/laborator Testarea continua pe parcursul semestrului la seminar Elaborarea de referate si eseuri Teste-grila pe platforma BlackBoard 10 6 Standard minim de performanta: Cunoasterea si întelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale *??Întocmirea referatului sau a eseului ales din tematica administrata si/sau *??Rezolvarea a cel putin a 2 subiecte din 3 în cadrul examenului scris sau ?raspunsul corect la 5 teste-grila din 10 teste-grila 10 7 Standard de performanta (pentru nota 10): *?Cunoasterea si întelegerea integrala a continutului cursurilor *?Întocmirea si prezentarea referatului sau a eseului ales din tematica administrata si/sau *?Abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului scris sau raspunsul corect la toate testele-grila Data completarii: Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar, 27 09 2016 Lector univ dr Popescu Drago? Lector univ dr Popescu Drago? Data avizarii în departament Semnatura sefului de departament 